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Betaalbaar wonen in een dorpsomgeving

Betaalbaar wonen

We moeten eerlijk blijven: we kunnen niet alles doen om wonen betaalbaar te maken. Als lokale
overheid hebben we immers niet alle sleutels in handen, onze bewegingsruimte is eerder
beperkt. Toch willen we vanuit Nieuw Retie dat de gemeente haar verantwoordelijkheid neemt.
Daarom gaan we bij onze beslissingen extra letten op betaalbare koopwoningen voor jongeren.
We weten dat de jonge generatie zich zorgen maakt over de mogelijkheid om een bouwgrond of
huis in Retie te kopen.

e Bijde discussie rond het landelijk karakter van het dorp en wonen willen we ook stilstaan
bij de effecten van onze keuzes op de woningprijs en toekomstige bouwmogelijkheden.

e Onze uitdaging: instrumenten zoeken om de betaalbaarheid van wonen te kunnen blijven
garanderen. We verzamelen voorbeelden uit andere steden en regio’s in Vlaanderen,
zoals cohousing, kangoeroe-wonen, zorgwoningen en huurkoopwoningen. Deze ideeén
willen we toepassen in Retie.

e We blijven inzetten op een goede variatie en gaan met projectontwikkelaars telkens het
gesprek aan om ook sociale wooneenheden te voorzien of mee in te stappenin een
experiment rond huurkoop binnen hun projecten.

e We frissen het Woonomgevingsplan' op en verwerken de nieuwe inzichten. Hiervoor
wordt een inspraaktraject met de Retiese inwoner opgezet.

Landelijk karakter van ons dorp behouden

We horen signalen over gebrek aan (betaalbare) woningen. Tegelijk staat de open ruimte, het
groen in de woonomgeving onder druk. We willen geen verstedelijking van ons dorp, maar er
moeten meer mensen kunnen wonen. Er moeten meer woongelegenheden bij komen. Ditis een
spanning, een uitdaging waaraan we samen willen werken.

e We kijken samen met de inwoners waar we de grenzen trekken. Wat verstaan we onder
landelijk bouwen bij het inrichten van onze omgeving? Vanaf wanneer worden
meergezinswoningen bijna stedelijke appartementsblokken? Hoe behouden we ons
landelijk karakter? We staan hierbij ook stil bij de betaalbaarheid van wonen om zo ons
vergunningenbeleid maximaal te laten aansluiten bij onze lokale uitdagingen.

e We verhelderen samen wat we bedoelen met verdichten en beschermen van de open
ruimte.

e We benoemen de nood aan groen in de buurt.

e We kiezen samen waar we de lat leggen voor ons speelweefsel, onze speelpleintjes en
ontmoetingsruimte voor jong en oud.

e We frissen het Woonomgevingsplan(p.1) op en verwerken de nieuwe inzichten. Hiervoor
wordt een inspraaktraject opgezet.

" Het Woonomgevingsplan is een planningsdocument waarmee de gemeenteraad richting geeft aan het
schepencollege. Het bevat handvaten kwaliteitsvol bouwen in Retie. Over smaken valt te twisten, het
document doet wel uitspraken over minimale oppervlaktes van een terras, wat betekent parkeren op eigen
terrein, waar kunnen appartementen, waar trekken we de grens in ‘dorps bouwen’, wanneer wordt het echt
te stedelijk, wat is verdichten en hoe zorgen we dat er nog voldoende groen in het centrum blijft.
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Klimaatuitdagingen in onze woonomgeving

Als lokale overheid inspireren we extra rond klimaatadaptief (ver)bouwen zodat onze woningen
klaar zijn voor de toekomstige klimaatuitdagingen. Afgestemd op de regio, verkennen we een
basispakket aan voorschriften die dit helder maken, zeker bij grotere projecten.

Voor inwoners met energiearmoede voorzien we extra inzet:

energieloketten;

inzet van buurtteams;

jongeren stimuleren en inzetten voor en als energietransitie-ambassadeurs;
subsidiéring van wijk- en buurtinitiatieven op verduurzaming;
energiecoaches.

We frissen het Woonomgevingsplan(p.1) op en verwerken de nieuwe inzichten. Hiervoor wordt
een inspraaktraject opgezet.

Ontharden

Water

Dit blijft een uitdaging maar we willen dit positief benaderen. We creéren duidelijkheid
rond wat mag en niet mag. Hiervoor stellen we een kader op dat rekening houdt met de
omgeving en dat vooral alternatieven aanbiedt. We zetten liever in op het ondersteunen
van de burger, op bewustmakingscampagnes dan op agressieve handhaving.

Als lokale overheid geven we het voorbeeld rond ontharding. Projectmatig en vooral door
stimuleren en inspireren zetten we onze inwoners ook aan om voldoende ruimte te
voorzien zodat water kan infiltreren en groen meer ruimte krijgt.

We blijven onze verantwoordelijkheid nemen in het onderhoud van grachten en de
waterlopen in ons beheer.

Verdichting

We moeten ruimte creéren voor verdichting, maar leegstandsheffing en heffingen op
bouwvrije percelen is nog niet direct aan de orde. We kennen allemaal dat ene pand of
dat ene perceel waarbij zo’n heffing wel mag overwogen worden. Maar dan moet
iedereen mee in het bad en staan de uitzonderingen voor veel papierwerk. Bij de
discussie rond het landelijk karakter van het dorp en verdichting willen we ook stilstaan
bij de effecten van onze keuzes op de woningprijs en toekomstige bouwmogelijkheden.

Open ruimte

We staan samen stil bij wat we bedoelen met verdichten en beschermen van de open
ruimte.

We benoemen de nood aan groen in de buurt. Hierbij bouwen we verder op het
bomenplan en hanteren we het instrument van het Woonomgevingsplan(p.1).



We blazen het Openruimteplatform? nieuw leven in.
Bomen -groen

We blijven inzetten op voldoende groen in onze woonomgeving. We hebben intussen een
Bomenplan?® opgemaakt en bij grotere projecten worden extra groen en toekomstbomen
(grote bomen) nu al nagestreefd. Dit willen we nog versterken. Om bomen naar de
toekomst toe maximaal kansen te geven is de keuze van inplanting, soort en
wortelbegeleiding zeer belangrijk. Dit koppelen we aan een opgefrist
Woonomgevingsplan(p.1).

2 Openruimteplatform: Overlegtafel tussen de beheerder en de gebruikers van open ruimte: landbouw,
natuur, recreanten, bewoners.

8 Bomenplan: document dat handvaten biedt om keuzes te maken bij onderhoud en aanplant van nieuwe
bomen op openbaar domein.



Dienstverlening op maat van Retie

Gemeentelijke diensten

Warme dienstverlening

We voelen de signalen dat de dienstensector aan warmte verliest. Afsprakensystemen en
werken via de computer heeft zijn voordelen, maar zeker ook nadelen. We ervaren dit bij alle
overheidsinstanties, banken en andere diensten. Zonder de voordelen te verliezen, willen we
de volgende periode zeker blijven inzetten op de warmte van de dienstverlening. Daarom zijn
we dit jaar al gestart met een sterk uitgewerkt stappenplan om die eigen dienstverlening
warmer te maken en te verbeteren.

e Aan het onthaal staatiemand klaar om uitleg te geven o0.a. voor mensen voor wie
digitaliseren eerder een drempelis. Ook telefonisch moeten de gemeentelijke diensten
ruim bereikbaar blijven.

e Eensnelloket om zaken af te halen zonder afspraak.

e Vrijeinloopmomenten waarop een afspraak helemaal niet nodig is.

e Allediensten brengen we samen (gemeentehuis, OCMW, bibliotheek, politie) met extra
ruimte voor ontmoeting en zelfs diensten die je in een dienstencentrum* verwacht.

e Samen met de bibliotheek vormt het gemeentehuis een plaats waar je elkaar kan
voorthelpen: b.v. waar mensen elkaar helpen om ook digitaal mee te zijn (buddy-
systeem); om met de taal mee te zijn (babbelcafé's om het Nederlands te oefenen) of
waar je jouw kennis kan delen en op zoek kan gaan naar hulp.

e Wevoorzien ook de mogelijkheid aan burgers om hun creativiteit tentoon te stellen.

Om de dienstverlening nog meer te versterken, vullen we dit aan met:

e Afhaalkluisjes maken het gemeentehuis zowat 24/7 open.

e Eenhandig afsprakensysteem met de mogelijkheid om ook thuis een afspraak te boeken
via je smartphone of pc.

e Digitale loketten om zelf aan de slag te gaan en toepassingen waarmee je thuis op de
computer documenten kan aanvragen en zaken in orde kan brengen.

e Eendriejaarlijks onderzoek moet zowel de kwaliteit van de gemeentelijke dienstverlening
als de warmte van onze dienstverlening meten.

Dit jaar zijn de openingsuren al weer uitgebreid. We hebben ook het afsprakensysteem
versoepeld. We blijven structureel aandacht geven aan een goede dienstverlening en sturen nu
al geregeld bij.

4 In een dienstencentrum worden diverse diensten en activiteiten aangeboden om de lokale
gemeenschap te ondersteunen. Dit wordt vaak opgezet met geéngageerde vrijwilligers en verenigingen.
Enkele voorbeelden van wat je kan verwachten: Ontmoeting en Ontspanning (Sociale activiteiten:
Koffieochtenden, spelletjes, en ontmoetingsruimtes om nieuwe mensen te leren kennen; Beweging:
Groepslessen zoals yoga, tai-chi, wandelen, en zwemmen) Levenslang Leren: Cursussen
(Computerlessen, taallessen en creatieve workshops zoals schilderen, bloemschikken, hulp bij digitale
vragen) Dienstverlening: Maatschappelijke ondersteuning (Hulp bij administratie, papierwerk, en
advies over thuiszorg en huishoudelijke hulp); Gezondheidszorg (Pedicure, manicure en ergotherapie)
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Integratie van dienstverlening gemeente en OCMW

Integratie van de dienstverlening van gemeentehuis, sociale diensten, politiediensten,
bibliotheek. Met ruimere openingsuren en -locaties, gemakkelijke digitale toepassingen maar
ook een warm persoonlijk onthaal en ruimte voor ontmoeting, tentoonstellingen en vorming.

Regionale samenwerking

We zoeken naar schaalvoordelen door samenwerking. We blijven geloven in samenwerking met
andere gemeenten in de Kempen om zo extra diensten te kunnen aanbieden die we als
gemeente niet kunnen dragen. We verwijzen door maar voorzien ook ruimte om zitdagen in Retie
te houden.

Nieuwe inwoners

We rollen ons pilootproject rond onthaal nieuwe inwoners® uit over heel Retie en betrekken alle
buurten.

5 Pilootproject Nieuwe Inwoners: Met Nieuw Retie zijn we een pilootproject gestart waarbij buurtcomités
betrokken worden bij het onthaal van nieuwe inwoners.. In dit project nemen ook de buurtcomités een rol
op bij het onthaal van mensen die in Retie komen wonen. Zij staan het dichtst bij wat er in de buurt te
beleven valt, hoe in de straat Retiese tradities gevierd worden. Dit willen we straks uitplooien over heel de
gemeente.



Duurzame mobiliteit en bouwen

Veilig verkeer

We verfijnen, samen met onze inwoners, ons mobiliteitsbeleid. Hiervoor maken we samen met
onze burgers een nieuw mobiliteitsplan, dat stilstaat bij de huidige behoeftes en de toekomstige
uitdagingen. Hierbij schuift Nieuw Retie een aantal aandachtspunten naar voor:

e We beschikken nu al over een ruime instrumentenkoffer waaruit we kunnen
putten/kiezen: geleerde lessen gooien we niet weg.

e We hechten belang aan de mogelijke kracht van deelsystemen: daarom durfden we
instappen in het autodeelsysteem, later willen we ook het fietsdeelsysteem verkennen.
Zo worden het Prinsenpark, onze bossen en alle horeca bereikbaar voor gebruikers van
het openbaar vervoer. Daarom willen we op termijn ook investeren in een veilig
afgesloten fietsenstalling.

e We werken verder aan de verfijning van de veiligheid rond de schoolomgevingen en op
gevaarlijke verkeerssituaties: de proefprojecten mogen vaste vorm krijgen. Hierbij wordt
gekozen voor de meest veilige optie of dit nu de fietsstraat, de knip of de schoolstraat is.
Dit gebeurt altijd samen met de buurt.

e We blijven streven naar een verkeerslicht op de Provinciebaan om de verkeersstroom af
en toe te onderbreken en inwoners van Schoonbroek, Looiend en Berg vlotter deze
gewestweg op te krijgen.

e De omgeving van de markt wordt verkeersluwer en de fietser en voetganger krijgen hier
een groter gewicht t.o.v. de auto.

e Bij herinrichting van de weg, moet het duidelijk ‘leesbaar’ zijn wat van de weggebruiker
verwacht wordt, zeker wat betreft snelheid. (M.a.w. geen straat met het uitzicht van een
landingsbaan met dan een snelheidslimiet van 30km/u.)

e Nade herstellingen van de fietspaden richting Geel en Dessel dringen we nu aan op de
herstellingen van de fietspaden richting (Oud-)Turnhout. We nemen onze rol op in het
ontdubbelen van de fietspad richting Arendonk en investeren in een vrij liggend
dubbelrichtingfietspad op Zanddijkdreef. Dit laatste in samenwerking met Dessel.

Aandacht voor bereikbaarheid

We werken nog meer aan bereikbaarheid van onze infrastructuur/onze gebouwen en openbare
ruimte bij vernieuwingen of investeringen. We gaan ook actief op zoek naar tekortkomingen. We
willen niet alleen toegankelijke gebouwen, je moet er ook geraken.

Daarom willen we elk jaar een zone kiezen in de bebouwde kom, die extra aandacht krijgt rond
bereikbaarheid. We denken hierbij aan veilig en comfortabel bewegen in openbare ruimtes zoals
looproutes en looppaden, parkeervoorzieningen, drempel- en obstakelvrije toegangen,
duidelijke signalisatie en bewegwijzering, rolstoeltoegankelijke bushaltes, toegankelijke
groenvoorzieningen en het vermijden van gevaarlijke hindernissen. We brengen tekortkomingen
in kaart, kijken wat we snel kunnen aanpakken en waarvoor investeringen gepland moeten
worden. Hierbij willen we de burger, zeker de minder-mobiele burger, betrekken.

We willen trouwens bij de nieuwe investeringen ook de bereikbaarheid blijven bewaken.



e Bij herinrichting van het dorpsplein voorzien we tactiele elementen/ribbeltegels om
blinden en slechtzienden te geleiden.

e Wevoorzien op een selectie van trajecten verhoogde banken voor mensen die al minder
goed te been zijn.

e Bij de vernieuwing van het gemeentehuis krijgt bereikbaarheid extra aandacht, ook op
het vlak van ‘leesbaarheid’. Je moet blindelings, zonder wegwijzers er je weg kunnen
vinden.

Duurzaam bouwen (zie p.2)

Zwerfvuil bestrijden

We blijven zwerfvuilacties behouden, afvalarme evenementen aanmoedigen en ondersteunen.

We maken een vuilnisbakkenplan op met strategische keuzes over plaatsen waar vuilnisbakken
thuishoren. We volgen volle bakjes beter op, maar willen ook geen plaatsen waar mensen
huisvuil komen droppen.

Reeds gepland (zie ook p.15)

Heraanleg markt:

De eerste plannen hiervoor zijn al geruime tijd klaar. Injuni 2024 werd opnieuw een
inspraakmoment georganiseerd met bewoners en gebruikers. Zo gaan we voor een
klimaatvriendelijk én gebruiksvriendelijk nieuw marktplein.

Rioleringswerken

Omgeving Postel ter Heyde, Zanddijkdreef en omgeving Nachtegaallaan (n.a.v. werken
Aquafin op Zanddijkdreef); Goorstraat, Berg/Obroek, Plas en Hanenberg



Leven en werken in/vanuit Retie

Ontmoeten en samenleven

We leven meer en meer in bubbels, in echokamers waarin we enkel ‘ons eigen gelijk’ horen.
Ontmoeting geeft ons de kans om ook eens een ander verhaal te horen. Retie heeft een sterk
verenigingsleven dat ontmoeting organiseert. Maar ook naast het verenigingsleven moeten we
voldoende aandacht geven aan ruimte om elkaar te ontmoeten, om contacten te leggen en
bruggen te bouwen. Nieuw Retie en ontmoeting klinken trouwens als één. Je komt ons doorheen
het jaar overal tegen, niet alleen met de verkiezingen. Daarom geven we hieraan extra aandacht
bij onze volgende investeringen.

e We willen bij eigen investeringen ontmoeting voldoende ruimte geven. Met andere
woorden, bij elke investering in publieke ruimte, staan we stil bij de functie ontmoeten:
hoe bewegen mensen zich door die ruimte, is er plaats om even halt te houden, kan je
ergens even zitten, een praatje slaan of zelfs afspreken.

e Bij de heraanleg van de markt voorzien we naast ruimte voor terrassen ook extra ruimte
voor spontane ontmoeting, gezellige zithoeken, extra banken en schaduwplekken om
even een babbeltje te slaan.

e We bouwen verder op de wandellussen met rust- en ontmoetingsplekken voor mensen
die moeilijker te been zijn.

e Bij de vernieuwing van het gemeentehuis staat ontmoeting centraal in het onthaal en de
wachtruimte die we willen laten overvloeien in de leeszaal van de bibliotheek. De
bibliotheek zal niet alleen ruimte geven aan boeken maar ook aan plekjes om samen te
zitten, te lezen, te overleggen of spontaan te ontmoeten. Op die manier geven we vorm
aan de uitbouw van een dienstencentrum. Hierover vind je meer in de rest van ons
programma.

e Ook de nieuwe vormen van samenwerking moeten ruimte krijgen, dit naast het
verenigingsleven. Voor zo’n kleinschalige initiatieven voorzien we ook ondersteuning.
Hierdoor ontstaat er ruimte voor experiment. Spontane projecten krijgen zo meer
ademruimte.

e Hetverenigingsleven blijft de belangrijkste pijler. Zo blijven we voorrang geven aan
initiatieven die voldoende draagvlak hebben.

Lokale economie

We blijven inzetten op onze lokale economie. Retie zit niet op een eiland maar voor verschillende
ondernemers zijn wij het eerste aanspreekpunt. We zien verschillende ondernemingsvormen:
KMOQ'’s, detailhandel, dienstensector, landbouw, toerisme.

e ‘Liever Lokaal’ blijft ons motto (boerenmarkt, korte keten, ook zelf als overheid lokaal
aankopen): wanneer we als consument bij onze lokale winkels inkopen en onze
producten bij de bedrijven in onze streek bestellen, dan versterken we de
werkgelegenheid vlak bij huis. We gaan samen het engagement ‘Liever Lokaal’ aan om
onze Kempen en Retie economisch te blijven versterken.



e We werken samen en gaan in overleg (Ondernemend Retie, ronde tafel landbouw, ronde
tafel economie). We blijven alle kansen geven aan lokale ondernemers. We
ondersteunen actief deze initiatieven en gaan samenwerking aan.

e Wanneer we spreken over werkgelegenheid en toeleiding naar werk, zijn lokale
ondernemers onze eerste partner. We hebben hierbij voldoende oog voor meer
kwetsbare burgers van onze gemeente en hun tewerkstellingskansen.

e We blijven inzetten op de detailhandel en horeca bij de heraanleg van de markt. Het
proefproject rond ruimere terrasmogelijkheden willen we samen met de horeca laten
landen in een nieuw terrasreglement. We hechten belang aan overleg met de cafés om
ze tot gedragen keuzes te komen. Zo blijven we ook werken aan een dynamisch café-
dorp.

Camera’s

We voorzien middelen voor extra camera’s. We stemmen dit af met de politiezone. Hierbij
rekenen we niet op de standpunten van de andere gemeenten in de zone, maar voorzien we een

eigen investeringspakket. Hierdoor versterken we de sociale controle om overlast en sluikstorten
beter aan te pakken.

Betrokkenheid

Inspraakvisie

We zijn al jaren sterk in participatie. Betrokkenheid is één van onze kernwaarden. Een
volgende stap is een Inspraakvisie met een soort menukaart die garandeert dat de juiste
inspraakvorm op het juiste moment gebruikt wordt. Voor elk project, investering of
uitdaging moeten we weten hoe de burger te betrekken. Inspraakmethodes worden
herkenbaar en ook de burger wordt zo versterkt in betrokkenheid.

Mensen moeten weten dat ze welkom zijn om mee te praten en op welke momenten dit
kan. Hierbij vinden we het belangrijk dat de drempels laag blijven!

Aan de slag met dorpsteams

We verkennen ook de mogelijkheden van het dorpsteam in Retie centrum en kijken of het
systeem van dorpsteams® toe te passen is in alle grote gehuchten.

Ronde tafels als vaste betrokkenheid

We behouden het concept van de ‘ronde tafel economie’, ‘ronde tafel mensen met een
handicap’ en starten dit ook op voor de landbouw.

8 Dorpsraad/dorpsteam: betrokken burgers van de buurt die samen. willen werken aan een sterkere buurt;
ze nemen zelf initiatieven, in overleg met de gemeente, om aan de slag te gaan in de buurt.
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In Retie is iedereen mee

Vergrijzing

Met de toenemende vergrijzing komen ook nieuwe uitdagingen. Hier willen we de volgende jaren
extra op inzetten, om zo klaar te zijn voor de toekomst.

Om in de toekomst de mantelzorgers te kunnen blijven ondersteunen, voorzien we op
korte termijn ook in Retie een CADQ’. Het verkennend traject in de serviceflats wordt
verdergezet en samen met een externe organisatie maken we versneld keuzes en werk
van deze dagopvang voor senioren met nood aan zorgondersteuning.

We breiden het aanbod van diensten voor senioren uit en voorzien hiervoor ruimte in het
vernieuwde gemeentehuis. Zo wordt dit nog meer een ontmoetingsplaats waar je
antwoorden vindt op dagdagelijkse vragen.

In plaats van te dromen van een dienstencentrum met bijhorende kosten, kan de
investering in het nieuwe gemeentehuis best al antwoorden bieden op deze behoeftes.
Wanneer het gebouw en de bibliotheek ruimte bieden voor extra initiatieven, kunnen we
al op korte termijn de ontmoetingsfunctie van dat nieuwe gemeentehuis versterken en
diensten aanbieden die je in een dienstencentrum(p.4) terugvindt. We moeten met zo’n
diensten ook op verplaatsing durven gaan, denk bv aan het buurthuis.

We zetten een breed mantelzorgbeleid uit, samen met organisaties die hierin beslagen
zijn (zie ook bij mantelzorgbeleid).

De groep jonggepensioneerden wordt steeds groter. Ook zij zijn op zoek naar specifieke
activiteiten. Zij voelen zich niet altijd aangesproken door bv. het huidige
verenigingenaanbod. Samen gaan we op zoek naar alternatieven of aanvulling. Als
gemeente herbekijken we in overleg met deze jonggepensioneerden, wat onze rol kan
zijn.

Mantelzorgbeleid

We willen samen als gemeenschap de vergrijzing aanpakken. Om dit samen aan te pakken is de
rol van mantelzorgers heel belangrijk. Als lokale overheid nemen we extra initiatieven om deze
mantelzorgers te ondersteunen. Hiervoor denken we aan verschillende pistes en initiatieven:

snelle realisatie van Retiese CADO’. Het verkennend traject in de serviceflats wordt
verdergezet en samen met een externe organisatie maken we versneld keuzes en werk
van dit initiatief.

versterken van buurtwerking om langer thuis wonen mogelijk te maken en niet alleen te
staan.

partnerschap met organisaties die kennis en ondersteuning op het terrein brengen.
mantelzorgcafé’s of ontmoetingsmomenten om samen de noden in kaart te brengen en
naar oplossingen te zoeken.

7 Naast de gewone dagverzorgingscentra is er in Vlaanderen een aanvullende vorm ontstaan, de
zogenaamde CADO’s (Collectieve Autonome DagOpvang). Dit is voor mensen die al gezinszorg en/of
aanvullende thuiszorg ontvangen. Dergelijk dagverzorgingscentrum wordt uitgebaat door een erkende
dienstvoor gezinszorg en aanvullende thuiszorg. Dit geeft de mantelzorgers wat ademruimte.
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Toegankelijkheid (zie p. 6)

Jong zijn in Retie

We merken dat we rond tienerwerking niet alleen kunnen rekenen op het verenigingsleven. De
groep tieners is divers en evolueert snel. Nu organiseert de gemeente zelf een vijftal tienerdagen
per jaar.

Dat zouden er meer mogen zijn. Nieuw Retie zijnde, willen we dit niet louter organiseren vanuit
de visie van sommige volwassenen: “tieners van de straat halen/bezig houden”. We gaan met de
tieners zelf aan de slag om een programma uit te werken. We geven hen ook een rol en inspraak
in die uitbreiding van het aanbod. Zo vullen we ons thema betrokkenheid concreetin.

We werken aan een opwaardering van het gebouw JK2470. In samenspraak met het bestuur van
het JK willen we het gebouw energiezuiniger en gebruiksvriendelijker maken. We zorgen voor
extra opbergruimte en een versterkt WIFI-netwerk.

Nieuw in Retie

Met Nieuw Retie zijn we een pilootproject gestart waarbij buurtcomités betrokken worden bij het
onthaal van nieuwe inwoners. In dit project nemen ook de buurtcomités een rol op bij het
onthaal van mensen die in Retie komen wonen. Zij staan het dichtst bij wat er in de buurt te
beleven valt, hoe in de buurt de Retiese tradities gevierd worden. Dit willen we straks uitplooien
over heel de gemeente.

‘Vjetien Doagen van’t Re-ies’ - Veertien dagen van het Reties

Met ‘Vjetien Doagen van’t Re-ies’ geven we aandacht aan ons dialect, onze tradities, onze
gemeenschap en hoe deze evolueert. We brengen nieuwkomers in contact met Retiese
gewoonten. Hiervoor denken we aan de periode tussen Retie Kermis en Krikkrak.

e We hebben aandacht voor Retiese eigenheden en tradities (krik krak, voorlezen in Reties
dialect, Retiese spreukenroute,...) .

e We combineren dit met initiatieven en locaties die opgezet worden rond ontmoeten en
zetten een avond op rond ‘Re-ie voor beginners’ en ‘Re-ie voor gevorderden’.

e We werken samen met detailhandel en combineren ‘Liever Lokaal’ met die 14 dagen.

e We organiseren momenten waarop verenigingen en losse initiatieven zich kunnen
voorstellen en nieuwe vrijwilligers kunnen aanspreken. Mensen leren onze tradities
kennen, maar wij zijn ook nieuwsgierig naar wat nieuwkomers meebrengen. Ook zij
mogen zich voorstellen.

Armoede

We doen nog meer moeite om mensen in (kans)armoede te bereiken. ledereen moet weten waar
ze recht op hebben. Hiervoor werken we samen met organisaties die mensen in armoede helpen
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of waarin mensen in armoede actief zijn, zoals De Schakel. Zij kunnen helpen om ons dorp
sterker te maken.

Door het gemeentehuis makkelijk toegankelijk te maken, willen we ervoor zorgen dat iedereen

ernaartoe durft komen. Daarnaast gaan we ook actief naar de mensen toe, bijvoorbeeld via het
buurthuis of zelfs door een huisbezoek. Door ondersteuning bij mensen thuis te brengen of via

buurtcoaches het buurtnetwerk te versterken, willen we de veerkracht ook thuis versterken.

Preventie

We willen ook op voorhand problemen voorkomen. Mensen die bijna in armoede
belanden, verdienen nu al onze aandacht, niet wanneer het te laat is. Dit is ook werken
aan veerkracht: ervoor zorgen dat onze inwoners van Retie niet diep in armoede
terechtkomen. Daarom gaan we aan de slag met empowerment/verhoging
zelfredzaamheid om hun positie sterker te maken. We willen iedereen duidelijk laten zien
wat hun rechten zijn en wat er van hen verwacht wordt in onze samenleving. Zo geven we
iedereen de kans om mee te doen, mee te participeren en vooruit te komen.

Hiervoor werken we samen met de regio.
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Een plezante vrije tijd in Retie of actief in je vereniging

Evenwichtige ondersteuning

Nieuw Retie vindt een sterk verenigingsleven heel belangrijk. Daarom hebben we altijd gezorgd
voor een goed evenwicht tussen subsidies en materiéle ondersteuning (kortingen op
accommodatie, uitleendienst, hulp van onze diensten, enzovoort). Die ondersteuning wordt elk
jaar aangepast aan de stijgende kosten/geindexeerd.

Volgend jaar willen we opnieuw kijken naar dat evenwicht. Daarvoor willen we de prijzen voor
onder andere Den Dries en de Sporthal opnieuw bekijken en scherp stellen. Zo kunnen we weer
enkele jaren verder. Dit willen we samen met onze verenigingen doen, zodat iedereen akkoord is.

e Metgerichte investeringen zorgen we ervoor dat de kwaliteit van onze gebouwen en
materialen voor het verenigingsleven goed blijft.

e Met het nieuwe verenigingenloket moeten aanvragen voor evenementen simpeler en
makkelijker worden.

e We blijven het ‘Infoblad’ en ‘UiTinRetie’ inzetten om iedereen op de hoogte te houden van
de activiteiten in ons dorp.

e Nieuwe inwoners krijgen in samenwerking met buurtcomités zicht op het aanbod in de
buurt(p.5enp.11).

Meer vrijwilligersbeleid

Niet alleen het verenigingsleven rekent op vrijwilligers. Zij blijven de kern van een veerkrachtige
gemeenschap. Daarom blijft er ook bij de lokale overheid een belangrijke rol liggen voor een
goed vrijwilligersbeleid.

e We zetten campagnes op rond de mobilisering en activering van vrijwilligers.

e We promoten vacaturebanken voor vrijwilligers.

e We organiseren een gezellige verenigingenmarkt om mogelijke vrijwilligers met het
verenigingsleven in contact te brengen.

e We blijven vrijwilligers aanmoedigen, want ze zijn overal nodig.

e We zetten als gemeentelijke organisatie ons eigen vrijwilligersbeleid ook op punten op
scherp.

e Onze bibliotheek fungeert als vrijwilligerscafé waar zij elkaar kunnen ontmoeten en
kunnen netwerken of anderen kunnen voorthelpen.

e We maken een duidelijke kader op waarin opgenomen is welke activiteiten
georganiseerd in de gemeente als vrijwilligerswerk, als studentenjob en als flexijob
worden aangeboden.

Jouw vrije tijd
We blijven het ‘Infoblad’ en ‘UiTinRetie’ inzetten om iedereen op de hoogte te houden van de
activiteiten in ons dorp.

We werken rond het culturele aanbod en sportaanbod samen met de regio.
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Inspraak

We zijn al jaren sterk in participatie. Betrokkenheid is één van onze kernwaarden. Een volgende
stap is een Inspraakvisie met een soort menukaart die garandeert dat de juiste inspraakvorm op
het juiste moment gebruikt wordt. Voor elke vorm van project, investering, uitdaging moeten we
weten hoe de burger te betrekken. Inspraakmethodes worden herkenbaar en ook de burger
wordt zo versterkt in betrokkenheid.

Hierbij hebben we ook aandacht voor de communicatie en diversiteit: mensen moeten weten
dat ze welkom zijn om mee te praten en we houden de drempel zo laag mogelijk.

Aan de slag met dorpsteams

We verkennen ook de mogelijkheden van het dorpsteam in Retie centrum en kijken of het
systeem van dorpsteams(p.9) toe te passen is in alle grote gehuchten.

Verenigingenplatform wordt uitgebreid

We behouden een laagdrempelig systeem van verenigingenplatform en vrijetijdsraad met
ruimte voor deelsessies rond de thema’s sport, cultuur en senioren. De jeugdraad blijft
ook behouden.

Toekomst verenigingenlokalen

Op vraag van de Schoonbroekse gemeenschap starten we een langetermijnvisie rond de
toekomst van de lokalen voor het verenigingsleven. Dit doen we samen met de verenigingen.

We renoveren met Vlaamse subsidies JK 2470 (p. 15)

14



Terechte investeringen

Eris de voorbije jaren ook gewerkt aan voorbereiding van nodige en terechte investeringen. Na
het studiewerk, de inspraak en de planning volgt de volgende jaren de uitvoering. Althans daar
wil Nieuw Retie garant voor staan. Daarom zijn deze investeringen ook opgenomen in ons
programma. Maar hier vind je ze even op een rij.

Heraanleg R18

De vernieuwde invulling van de ring rond Retie R18 is een proces van lange adem.

Met de afbraak van een woning op de hoek van de Kasteelstraat en de Sint-Paulusstraat is het
Agentschap Wegen en Verkeer definitief gestart.

Eind 2024 zullen de nutsmaatschappijen de nodige voorzieningen aanleggen.

Stap voor stap gaan we dus richting een heraangelegde ring.

Heraanleg markt

De eerste plannen hiervoor zijn al geruime tijd klaar. In juni 2024 werd opnieuw een
inspraakmoment georganiseerd met bewoners en gebruikers. Zo gaan we voor een
klimaatvriendelijk én gebruiksvriendelijk nieuw marktplein.

Erfgoed

De toren van de Sint-Martinuskerk en de Sint-Pieterskapel krijgen een grondige renovatie.

Fietspaden

Aanleg van een vrij liggend fietspad langs de Zanddjkdreef en ontdubbeling van het fietspad
langs N118 van Arendonk naar Retie.

Veilige schoolomgevingen

Na de proefopstellingen aan de verschillende scholen gaan we naar definitieve oplossingen voor
veilige schoolomgevingen.

Renovatie JK 2470

We werken aan een opwaardering van het gebouw JK2470. In samenspraak met het bestuur van
het JK willen we het gebouw energiezuiniger en gebruiksvriendelijker maken. We zorgen voor
extra opbergruimte en een versterkt WIFI-netwerk.

Hiervoor schakelen we ook Vlaamse subsidies in.
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Integratie van dienstverlening gemeente en OCMW

Integratie van de dienstverlening van gemeentehuis, sociale diensten, politiediensten,
bibliotheek, ...

Met ruimere openingsuren en -locaties, gemakkelijke digitale toepassingen maar ook een warm
persoonlijk onthaal en ruimte voor ontmoeting

Rioleringswerken:

Omgeving Postel ter Heyde, Zanddijkdreef en omgeving Nachtegaallaan (n.a.v. werken Aquafin
op Zanddijkdreef); Goorstraat, Berg/Obroek, Plas en Hanenberg

Dagopvang voor ouderen en mensen met zorgbehoefte (CADO) (p. 10)

De realisatie van een dagopvang in het gebouw van de serviceflats, vlak bij Annadal.
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Dagopvang voor ouderen en mensen met zorgbehoefte (CADO) (pP. 10) veuveevinrinrinriniinninnrennen.

Vragen rond programma, verkiezingen of gewoon graag iemand over de vloer om wat af te
stemmen, misschien een verkiezingsbord te plaatsen?

Nieuw Retie komt graag naar je toe: info@nieuwretie.be of 0495/600788, dan brengen we je in
contact met een kandidaat uit je buurt of naar keuze.
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