
‭Bestuursnota Nieuw-Retie‬
‭2025-2030‬
‭Nieuw Retie haalde in oktober de absolute meerderheid. Dit maakt dat er geen ‘akkoord’‬
‭tussen meerderheidspartijen moest gesloten worden. Toch wil Nieuw Retie enkele‬
‭focuspunten naar voor schuiven, zaken die Nieuw Retie prioritair vindt bij de opmaak van het‬
‭komende meerjarenplan (MJP).‬

‭Hiervoor vertrekt Nieuw Retie vanuit haar verkiezingsprogramma. Ook eerdere ambities en‬
‭reeds gezette stappen tijdens vorige legislatuur blijven belangrijk. Er is aandacht voor‬
‭verschillende beleidsdomeinen maar de nota dekt zeker niet alles af. We willen immers‬
‭vermijden dat we met te uitgebreide of te gedetailleerde voorafnames, de opmaak van het‬
‭MJP te weinig ruimte geven.‬

‭Ook al is dit eerder een beperkte nota met slechts 10 prioriteiten, toch, of net daarom, zijn‬
‭voor Nieuw Retie volgende uitgangspunten belangrijk:‬

‭We leggen een bestuursnota voor die we op het einde van deze legislatuur willen‬
‭gerealiseerd zien. We willen hier minstens fundamentele stappen zetten. Bij‬
‭(toekomstige) keuzes, prioriteiten, uitdagingen maar ook opportuniteiten, blijven deze‬
‭10 ambities prioritair. ‬

‭Een rapportering garandeert mee de realisatie: deze ambities worden ook door MAT‬
‭en medewerkers mee bewaakt. Dit blijft dus geen politieke ambitie maar moet de‬
‭ambitie worden van hele organisatie met een duidelijke plaats in het MJP.‬

‭Naast deze nota wil Nieuw Retie bij de opmaak van het MJP, de volle aandacht‬
‭geven aan de omgevingsanalyse, de ambtelijke ambitienota en nota’s en signalen‬
‭aangeleverd door organisaties en burgers. Zo willen we een breed dekkend,‬
‭gedragen maar ook haalbaar MJP opmaken. Bij de verdere opmaak van het MJP zal‬
‭Nieuw Retie ook actief haar rol opnemen. Het spreekt voor zich dat hierbij in eerste‬
‭instantie vanuit het verkiezingsprogramma vertrokken wordt.‬

‭Projecten in ontwikkeling worden in eerste instantie niet opnieuw in vraag gesteld,‬
‭ook hierin voelt NR zich bevestigd. Denk hierbij aan: ‬

‭●‬ ‭heraanleg R18 en Markt‬‭: Bij de R18 houden we de druk‬‭zeer hoog; voor de‬
‭Markt zitten we zelf aan het stuur en deze willen we hoe dan ook binnen deze‬
‭legislatuur gerealiseerd zien; hierin verwachten we nauwe opvolging,‬
‭rapportering van de stand van zaken en de nodige initiatieven om te kunnen‬
‭landen.‬

‭●‬ ‭bijeenbrengen dienstverlening‬‭: we blijven gaan voor‬‭de realisatie van het‬
‭(ver)nieuw(d) gemeentehuis; deze investering moet meer zijn dan het‬
‭bijeenbrengen van alle diensten maar moet ook rekening houden met de‬
‭toekomstige uitdagingen; hierbij is er fundamentele aandacht voor de‬
‭uitdagingen rond dienstverlening (zie lager).‬

‭●‬ ‭realisatie Cado‬‭: de geplande piste in de serviceflats*‬‭wordt gerealiseerd of‬
‭een haalbaar alternatief dat op korte termijn kan klaar zijn, wordt op de sporen‬
‭gezet. (‬‭*praktische realisatie van ruimte voor dagopvang‬‭door de combinatie‬
‭van 2 flatjes op het einde van een gang‬‭).‬



‭10 Prioriteiten:‬
‭1.‬ ‭Een warme dienstverlening‬‭. Nieuw Retie wil een sterke‬‭combinatie van persoonlijke‬

‭en digitale dienstverlening waarin de ‘warmte’ in communicatie en contact prioritair is.‬
‭De dienstverlening wordt verder aangepast aan de behoeftes van de burgers met‬
‭inbegrip van vrije inloopmomenten. D.m.v. 2-jaarlijkse kwaliteitsmeting worden deze‬
‭ambities bewaakt.‬

‭2.‬ ‭Een groen en proper openbaar domein‬‭: Met de kernwaarden‬
‭beeld-kwaliteit-kwantiteit wil Nieuw Retie via zonering van het openbaar domein‬
‭onderhoudsuitdagingen helder krijgen. Dit moet een haalbaar en gedragen‬
‭onderhoud garanderen. Hierin krijgt Markt en omgeving opnieuw extra uren en een‬
‭duidelijk onderhoudsprogramma. Dit zonder het buitengebied uit het oog te verliezen.‬

‭3.‬ ‭Veiligheid en leefbaarheid vormen de basis van onze mobiliteit‬‭: Retie beschikt‬
‭intussen over een ruime instrumentenkoffer: na de studies beginnen we met de‬
‭realisaties. Hierbij blijft er ruimte voor proefopstellingen en betrokkenheid van de‬
‭buurt. We voorzien een budget om stapsgewijs/gezoneerd uitdagingen rond‬
‭toegankelijkheid van het openbaar domein te verbeteren. We werken hiervoor een‬
‭haalbaar mobiliteitsplan uit en realiseren dit stap voor stap.‬

‭4.‬ ‭Betaalbaar wonen op dorpsniveau‬‭: De volgende jaren‬‭willen we meer ruimte voor‬
‭experiment. We verkennen samenwerking in bouwprojecten rond huurkoop en‬
‭andere vormen van betaalbaar wonen. We gaan voor een helder kader met‬
‭voldoende ruimte voor het concept zorgwoningen. We stimuleren en faciliteren vanuit‬
‭een vernieuwd visiekader (Woonomgevingsplan (WOP)). Dit WOP hanteert dorpse‬
‭woonkwaliteit als houvast om een consequent beleid te voeren, zonder in detail te‬
‭gaan reguleren.‬

‭5.‬ ‭Lokale economie‬‭: Ook in Retie staat onze detailhandel‬‭onder druk, nochtans‬
‭belangrijk voor de lokale gemeenschap. Ook de land- en tuinbouw blijft in onze‬
‭landelijke gemeente een kenmerk dat we blijven waarderen. Daarom wil Nieuw Retie‬
‭deze sectoren de volgende periode voldoende ruimte geven, ook in reglementering.‬
‭Hierbij denken we ook aan ruimte voor acties in samenwerking met de sectoren.‬
‭Verder blijven we ten behoeve van de Retiese ondernemers nog 6 jaar inzetten op‬
‭Liever Lokaal.‬

‭6.‬ ‭Een gevarieerd vrijetijdsaanbod‬‭: Nieuw Retie wil de‬‭ondersteuning en het‬
‭faciliterend aanbod voor het verenigingsleven herbekijken en opnieuw afstemmen. Dit‬
‭in samenspraak met de verenigingen. Hierbij zijn betrokkenheid, evenwicht en‬
‭afstemming op de regio prioritaire uitgangspunten.‬
‭Verder willen we op vlak van vrijetijd expliciet inzetten op het fier-zijn-op-Retie. Hierbij‬
‭denken we aan een jaarlijks terugkerende periode (bv ‘14 dagen van het Reties’)‬
‭waarin we aandacht hebben voor ons dialect, onze tradities, ons erfgoed, onze‬
‭verenigingen, onze vrijwilligers, onze identiteit… maar ook voor onze (ook Vlaamse)‬
‭nieuwkomers, om zo een nog sterkere integratie te krijgen.‬
‭We kijken telkens eerst naar de mogelijkheden van partners op het terrein en ruimte‬
‭voor organische groei van onderuit, vooraleer we zelf arbeidsintensieve initiatieven‬
‭ontwikkelen.‬

‭7.‬ ‭Lokale aanpak armoede‬‭: Nieuw Retie beseft dat louter‬‭op lokaal niveau, armoede‬
‭op zich niet volledig opgelost kan worden. Toch willen we rond het lokale‬
‭armoedebeleid een helder kader en duidelijke keuzes voor de volgende periode.‬



‭Enkele basis-elementen: doorzetten REMI-project, samenwerking met armoede‬
‭organisatie(s), rechtentoekenning en preventietraject(en) ter voorkoming van‬
‭armoede ism de regio.‬

‭8.‬ ‭Klimaatadaptatie‬‭: Nieuw Retie blijft benadrukken dat‬‭we als gemeente mee onze‬
‭verantwoordelijkheid en onze voorbeeldrol moeten opnemen in het beperken van‬
‭onze impact op het klimaat. In de volgende periode willen we verder fundamenteel‬
‭inzetten op klimaat-adaptatie. We vertrekken ook hier vanuit onze eigen infrastructuur‬
‭en voorbeeldfunctie en gaan verder met informeren, stimuleren en pas in laatste‬
‭instantie handhaven. Hierbij hebben we de nodige aandacht voor een integrale‬
‭ruimtelijke benadering, regionale samenwerking en ons toekomstig waterbeleid‬
‭(beheer grachten en waterlopen en initiatieven rond buffering).‬

‭9.‬ ‭Inspraak‬‭: We willen met de uitbouw van een uitgesproken‬‭visie rond inspraak, de‬
‭basisbetrokkenheid tov de lokale overheid blijven garanderen. Bij een selectie van‬
‭prioritaire projecten leggen we intensievere inspraaktrajecten vast met nodige tijd en‬
‭middelen.‬
‭Een algemene open houding met nodige inspraak-kapstokken garandeert verder de‬
‭betrokkenheid tussen de (lokale) overheid, burgers en sectoren of themagroepen. We‬
‭verkennen hierbij ook een actieve betrokkenheid van buurten en gehuchten.‬

‭10.‬‭Vergrijzing‬‭: met stijgende vergrijzing en de komende‬‭pensioneringsgolf staat ook‬
‭Retie voor enkele uitdagingen en opportuniteiten. We selecteren samen de‬
‭belangrijkste uitdagingen en rollen waarmee we in de loop van deze legislatuur al aan‬
‭de slag gaan. Dit kan als experiment of structureel. Hierbij gaat er voldoende‬
‭aandacht naar mantelzorgomkadering en buurtwerking. Hierin zien we voor de‬
‭gemeente een eerder coördinerende rol en maken we ruimte voor samenwerking met‬
‭externe partners.‬


